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强化人才培养与队伍建设。一是开展专业教

育培养。充分发挥区内职业教育作用，并与市内

高校合作，在高等院校和职业院校开设托育相关

专业，培养托育服务的专业人才，包括婴幼儿护

理、早期教育、儿童心理学等方面的专业人才。

加强专业课程建设和实践教学，提高学生的专业

技能和实践能力。二是开展在职培训提升。对现

有的托育机构从业人员进行定期的在职培训，提

高他们的专业素质和服务水平。培训内容可以包

括婴幼儿护理技能、教育教学方法、安全管理等

方面的知识和技能，培训方式可以采用线上培训、

线下培训、实地观摩等多种形式。三是落实职业

发展激励。建立托育机构从业人员的职业发展体

系，为他们提供晋升通道和职业发展机会。例如，

设立托育机构教师职称评定制度，对优秀的从业

人员进行表彰和奖励，提高他们的职业认同感和

工作积极性。

推进托育责任社会化。鼓励企业开展托育服

务，为员工提供子女托管、接送等服务。政府可

以对开展托育服务的企业给予一定的税收优惠或

资金支持；鼓励机关、企事业单位开办托育机构；

引导社会组织和志愿者参与家庭抚育服务，为家

庭提供多样化的抚育支持。

（三）推进优质教育资源下沉，减轻“教育”

的负担。

优化教育资源配置。一是推动资源共享。搭

建区域内的教育资源共享平台，实现学校之间的

硬件资源共享。在大型实验设备、体育场馆、图

书馆等资源方面，制定共享规则和时间表。二是

均衡师资配置。建立区域内教师定期轮岗制度，

规定在优质学校任教一定年限的教师必须到薄弱

学校轮岗交流，轮岗时间不少于 2 - 3 年。三是提

高教师待遇。改善偏远地区和薄弱学校教师的薪

酬福利，实施农村教师专项补贴，并在职称评定、

职务晋升、培训进修等方面向他们倾斜。

鼓励学校差异化发展。通过政策引导和资金

支持，鼓励学校根据自身的历史文化、地域特色、

师资优势等，开发具有特色的校本课程和教育项

目。例如，有的学校可以发展科技特色教育，有

的学校可以打造传统文化特色教育，形成“一校

一品”或“一校多品”的发展格局，减少学校之

间在传统学科成绩上的同质化竞争。

推行多子女家庭入学政策倾斜。一是在学区

选择上优先。对学位比较紧张的校区，对于符合

条件的二孩、三孩，可适当提高其入学优先次序

并保障多子女能够就读于同一所学校。例如，在

人口相对密集的学校，招生名额有限，在划片招

生环节给多子女家庭优先选择权。二是在入学申

请上简化。可以为多子女家庭开辟专门的绿色通

道，简化报名手续。三是在学习费用上优惠。公

立学校可通过政府补贴的方式减免多子女家庭的

延时服务费、生活费等，对于民办学校，区政府

可以通过财政补贴或政策引导，鼓励其为多子女

家庭降低学费标准，设立多子女家庭教育奖学金。
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